
Рассмотрено на заседании общего собрания 

работников от 31 мая 2019г. 

 

 

Итоги антикоррупционной деятельности за 2018-2019 учебный год.  
 

1. В целях реализации законодательства по противодействию коррупции в 

школе приняты следующие приказы: 

-Приказ о назначении  ответственного лица  за реализацию мер по 

противодействию коррупции в ГОУ РК «С(К)Ш № 40» г. Сыктывкара в 2018-2019 

учебном (Приказом №136/1 от 30.08.2018г назначен ответственный – заместитель 

директора Турьева С.М.), 

- Приказ об утверждении состава комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений  государственного общеобразовательного 

учреждения Республики Коми «Специальная (коррекционная) школа № 40» г. 

Сыктывкара от 20.09.2018г. № 152/3, 

- Приказ об утверждении состава Комиссии по противодействию коррупции в ГОУ 

РК «С(К)Ш № 402 г. Сыктывкара от 20.09.2018г. № 152/2, 

- Приказ об организации антикоррупционной деятельности в школе от 30.08.2018г. 

№ 136/2).  

2. Разработан план мероприятий по антикоррупционной политике (утвержден 

приказом «Об организации антикоррупционной деятельности в школе» от 30.08.2018г. No 

136/2).  

3. Информация антикоррупционной политики школы размещена на школьном 

сайте в разделе «Противодействие коррупции»: 

-Генеральная прокуратура Российской Федерации "Что нужно знать о коррупции". 

- Памятки (Памятка об ответственности за преступления коррупционной 

направленности. Порядок осуществления контроля за соответствием расходов доходам. 

Памятка гражданину. О том, что каждому следует знать о коррупции. Мы против 

коррупции в жилищно-коммунальной сфере. Мы против коррупции в образовании. Мы 

против коррупции в здравоохранении). 

- Мероприятия (Международный молодежный конкурс социальной рекламы 

антикоррупционной направленности "Вместе против коррупции!". Анонс о проведении 

Международного молодежного конкурса социальной рекламы антикоррупционной 

направленности на тему "Вместе против коррупции!". Интерактивная компьютерная 

программа "Мы против коррупции"), 

- Локальные акты (НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ И ИНЫЕ АКТЫ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ. Кодекс этики и служебного поведения работников 

ГОУ РК "С(К)Ш № 40" г. Сыктывкара. План мероприятий по противодействию 

коррупции в ГОУ РК "С(К)Ш № 40" г. Сыктывкара на 2018-2019 учебный год. Положение 

о "Телефоне доверия". Положение о комиссии по противодействию коррупции ГОУ РК 

"С(К)Ш № 40" г. Сыктывкара. Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов в ГОУ РК "С(К)Ш № 40" г. Сыктывкара. Приказ "О мерах по 

реализации законодательства о противодействии коррупции" от 09.01.2018г. № ¼. Отчет 

по реализации Плана антикоррупционных мероприятий за 2016-2017 учебный год. 

Положение об антикоррупционной политике ГОУ РК "С(К)Ш № 40" г. Сыктывкара. 

Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГОУ 

РК «С(К)Ш № 40» г. Сыктывкара. Порядок информирования работниками работодателя о 

случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, 

иными лицами в ГОУ РК «С(К)Ш № 402 г. Сыктывкара. Порядок получения и обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. Положение о добровольном 

пожертвовании). 



- Итоги заседаний Комиссии по противодействию коррупции (2018-2019 уч.г). 

- Информация о рассчитываемой за 2018 календарный год среднемесячной 

заработной плате 

4. На общем собрании работников в мае 2019г. сотрудники ознакомлены с 

итогами антикоррупционной деятельности школы за учебный год.  

5. В целях обеспечения статьи 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ в школе разработан пакет нормативно-правовой базы: 

-Положение об антикоррупционной политике ГОУ РК «С(К)Ш № 40» г. 

Сыктывкара  

-Положение о комиссии по противодействию коррупции ГОУ РК «С(К)Ш № 40» г. 

Сыктывкара  

-Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений  ГОУ РК «С(К)Ш № 40» г. Сыктывкара  

- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГОУ РК 

"С(К)Ш № 40" г. Сыктывкара 

- Кодекс этики и служебного поведения работников ГОУ РК «С(К)Ш № 40» г. 

Сыктывкара  

-Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГОУ 

РК «С(К)Ш № 40» г. Сыктывкара  

-Порядок информирования работниками работодателя о случаях совершения 

коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами в ГОУ 

РК «С(К)Ш № 40 г. Сыктывкара  

- Порядок получения и обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимств в ГОУ РК «С(К)Ш № 40» г. Сыктывкара  

-Положение о добровольных пожертвованиях. 

6. На общем собрании коллектива от 30.08.2018г. работники школы 

ознакомлены с разработанными локальными актами по антикоррупционной политики 

школы. Информация размещена на школьном сайте  в разделе «Противодействие 

коррупции». 

7. Проведен мониторинг всех локальных актов, издаваемых администрацией 

школы на предмет соответствия действующему законодательству в области 

антикоррупционной политики. Нарушений не выявлено. 

8. Жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, 

педагогического и иного персонала с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции 

не зафиксировано, организация их проверки не проводилась.  

9. Жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении руководящих, педагогических  кадров и других сотрудников 

школы не зафиксировано. 

10. В комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений заявлений не поступило.  

11. На информационном стенде в холле 1 этажа и на школьном сайте размещен 

график приема граждан по личным вопросам администрацией учреждения. 

12. В фойе 1 этажа около каб.№3 размещен опечатанный ящик по обращениям 

граждан. Еженедельная проверка показала отсутствие обращений граждан, сотрудников 

школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).  

13. Уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов не проводились инспекционные проверки деятельности 

школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

14. Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой 

отчетности осуществляется постоянно. 



15. При проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения 

соблюдаются требования по заключению договоров с контрагентами. 

16. Выполняется целевое использование бюджетных и внебюджетных средств в 

т.ч. благотворительной помощи. За 2018-2019 учебный год была оказана помощь в виде: 

- по укреплению материально-технической базы школы: родительскими 

комитетами 9-х классов школе передан по договору о пожертвовании МФУ Epson на 

сумму 12.500р.,  

- оказание благотворительной помощи для организации праздников: получено 20 

новогодних подарков от Публичного акционерного общества «СЕВЕРГАЗБАНК» для 

передачи детям из малообеспеченных семей,  

- оказание благотворительной помощи для организации досуга обучающихся: 27 

обучающихся 7а,7б,7с,5а классов посетили Новогодний спектакль в государственном 

учреждении культуры «Государственный ордена Дружбы народов академический театр 

драмы им. В. Савина Республики Коми», обучающимися выданы новогодние сладкие 

подарки, 

-  силами педагогического коллектива организована подписка на подписку в 

школьной библиотеке на сумму 5500 р., 

Контроль распределения и расходования бюджетных и внебюджетных средств 

осуществляется Учредителем.  

17. Определено  ответственное должностное лицо за организацию 

систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного образца об обучении. 

18. Ведется систематический контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных  средств  с  родителей  (законных  представителей)со  

стороны  совета  родителей  и администрации школы. 

19. Обеспечен  свободный  доступ  граждан  к  информации  о  деятельности  

школы  через школьный сайт, информационные стенды в школе. 

20. Организация выступлений работников правоохранительных органов перед 

сотрудниками школы по вопросам пресечения коррупционных правонарушений в 

учебном году не проводилась. 

21.  Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур проводилось с классными 

руководителями 9-х классов. 

22. 06.09.2018г., 20.09.2018г., 27.10.2018г., 29.10.2018г., 23.05.2019г. проведены  

общешкольные родительские собрания, на которых проведена работа по разъяснению 

политики школы в отношении коррупции. 

23. 20.09.2018г. на заседании Совета родителей проведена работа по 

разъяснению антикоррупционной политики школы.  

24. Участие ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в 

тематических, информационно-методических семинарах и других мероприятиях не 

осуществлялось.  

25. В течение учебного года в 7-9 классах осуществлялось преподавание основ 

антикоррупционной политики в рамках учебных дисциплин (СБО, обществознание, 

история), на которых  проводилась  работа  по  воспитанию    ценностных установок и  

развития  способностей  и  навыков,  необходимых  для  формирования  гражданской 

позиции   относительно   коррупции.  

26. В течение года в Недели правовых знаний в школьной библиотеке оформлялись 

книжные выставки на правовую тематику (в том числе по антикоррупционной 

деятельности). 

27. В течение учебного года организовывались встречи обучающихся  с 

представителями  правоохранительных органов по вопросам правового просвещения, в 

том числе антикоррупционной политики. 



 

 


