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 Способы влияния на лидера 

 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

Привлеките лидера в деятельность: в диалог о материа-

ле урока, внеклассную работу, групповые задания с 

другими учениками. Сам факт участия лидера в дея-

тельности привлекает к ней тех, кто хочет больше с ним 

общаться. 

А саму деятельность делает в глазах подростков более 

привлекательной и престижной. Благодаря этому спо-

собу вы увеличите активность класса, просто передавая 

часть полномочий и организационных функций лидеру. 

Способ применяйте в случае, если у вас сложились 

партнерские отношения с лидером. 

БИХЕВИОРИСТИЧЕСКИЙ  

Способ дает результат, если вы используете его регу-

лярно. Формируйте в лидере положительные качества. 

В работе с лидером фокусируйтесь не на его действиях, 

а на его качествах, потому что даже негативное внима-

ние к действиям лидера вызовет волну подражания. 

Сначала подумайте, какие качества личности есть в 

лидере в вашем классе. Обращайте внимание на разные 

стороны личности: активность, инициативность, уме-

ние высказывать свое мнение, дружелюбие и ответ-

ственность. 

ДОВЕРИТЕЛЬНЫЙ 

Имея доверительные отношения с лидером, вы получа-

ете союзника всем вашим начинаниям. Кроме того, его 

хорошее отношение к вам поспособствует вашим бла-

гополучным отношениям с остальными учениками.  

Создайте с лидером искренний диалог, покажите, что 

считаете его значимым человеком. Доверительность 

достигнуть можно через прямое обращение. 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

Этот способ воздействия имеет отсроченное действие. 

Его суть в том, чтобы дать лидеру какую-то информа-

цию «не для всех», способную изменить что-то в желае-

мую сторону. Например, лидер может рассказать или не 

рассказать это классу, но изменения в его поведении 

зададут вектор изменениям остальных. Предоставьте 

информацию, которая важна не только для него, а для 

всего класса: о предстоящей проверке, о возможной 

смене учителя, о мероприятиях. 

ПРЕСЕЧЕНИЕ 

Способ на крайний случай - если лидер асоциален, не-

дисциплинирован и провоцирует буллинг. Суть способа 

- разрушить систему «лидер - последователи» с помо-

 В каждом классе есть уче-

ники, которые пользуются 

популярностью и имеют 

большой авторитет среди 

одноклассников. Они очень 

активны и могут влиять на 

поведение всего коллектива. 

Кто же они? Кто те, которые 

могут вдохновить класс на 

интересное внеклассное ме-

роприятие или на плохое 

поведение? Их называют 

лидерами. А кто же они та-

Как направить 

потенциал ли-

дера на пользу 

класса.  



Хотите влиять на класс – работайте 

с лидером и учитесь сотрудничать 

с ним. Лидер класса – это популярный 

подросток, который может вести 

за собой. Используйте его потенциал 

на пользу класса.  

 определить лидера; 

 выявить ведущие мотивы поведения 

лидера; 

 выстроить сотрудничество; 

 выбрать способы влияния. 

 

Определите лидера в классе 

 Лидер отличается от других учеников 

в классе тем, что он не просто может 

быть центром внимания, но и умеет об-

щаться с ровесниками и взрослыми. Это 

поможет вам отличить настоящего лиде-

ра от «выскочек» и учеников 

с демонстративным типом личности. 

Лидер – устойчивая высшая позиция че-

ловека в группе. Он ведет других 

за собой. Главный признак, по которому 

можно распознать лидера, – ему подра-

жают остальные ученики. Группа всегда 

копирует вожака. 

Посмотрите, кто в классе задает моду  – 

начиная от внешности, поведения 

и заканчивая досугом. Далее узнайте 

ведущие мотивы поведения: 

 воплощение собственных ценностей 

и идей, которые имеют мировоззрен-

ческий характер. 

 одобрение ровесников и взрослых; 

 интерес и удовольствие 

от результата; 

 самоутверждение и высокие дости-

жения; 

 воплощение собственных ценностей 

Есть мнение, что появление в классе 

лидера – это результат упущения в работе 

классного руководителя. В этой ситуации 

лидер возмещает то, что не дается 

«сверху». 

Как выстроить сотрудничество 

с лидером 

 
Главная ошибка классного руководителя 

в работе с лидером – противопоставлять 

свою власть его власти. Конфронтация или 

попытки подавить подростка-лидера 

осложнят отношения с классом. Установи-

те с ним конструктивные отношения. 

Лидер может противостоять попусти-

тельству или непоследовательности 

действий учителя. Иногда лидер – 

«спасатель» класса, он дополняет 

функции педагога, дает остальным 

ученикам недостающий ресурс: под-

держку, эмоциональную разрядку 

и направляет.  

 

 

Подкрепление качества  

лидера класса 


